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MARDI 10 SEPTEMBRE 2013
GREVE

RETRAITE
Salaires

Emplois
Conditions   de Travail

Ce gouvernement, dont bon nombre de ses membres 
manifestaient en 2010, se refuse de revenir sur des 
dispositifs qui coûtent très chers aux Salariés, aux 
Retraités, notamment :

- 	en refusant de revenir sur l’indexation des 
prix adoptée par Balladur en 1993

- 	en refusant de revenir aux 10 meilleures 
années de cotisation (au lieu des 25)

- 	en refusant de rétablir le droit à la Retraite 
à 60 ans et de supprimer l’article de la loi 
Fillon qui lie automatiquement espérance de 
vie et durée de cotisation ...

PIRE  :
Durée de cotisation : 

		  LA BARRE EST MISE À 43 ANS !

Le Premier Ministre a écarté hier l’option 
d’une hausse de la Contribution Sociale 
généralisée (CSG), au profit d’un relève-
ment des cotisations vieillesse, acquittée 
par les salariés et les entreprises, de 0,6 
point, progressivement, entre 2014 et 2017. 
Mais, en contrepartie, le gouvernement 
envisage d’exonérer les employeurs des 
cotisations famille, soit un pactole de 34 
milliards d’euros, qui serait transféré sur 
d’autres modes de financement. 
Les retraités, de leur côté, verront leur reve-
nu ponctionné. D’une part, les pensions se-
ront revalorisées en Octobre, au lieu d’Avril. 
Un décalage qui signifiera une perte nette 
de pouvoir d’achat, les prix, eux, ne cessant 
d’augmenter entre-temps. D’autre part, les 
majorations de pensions dont bénéficient 
les Retraités ayant élevé trois enfants ou 
plus seront désormais soumises à l’impôt. 
C’est la première fois que les Retraités sont 
ainsi appelés à mettre la main à la poche 
pour financer une réforme des Retraites.

au lieu du changement attendu, le projet gouvernemental s’inscrit 
dans la continuité des précédentes réformes :

les Salariés, les Jeunes et les Retraités sont mis à l’amende !

IL VA 
FALLOIR 

POUSSER 
FORT !

Financement : POUR LA PREMIÈRE FOIS, 

LES RETRAITÉS VONT PAYER !

Quant aux Jeunes .... Pour eux le message est 
clair : «au chômage aujourd’hui, il faut en plus 
renoncer à une retraite de qualité demain»....
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... et maintenant ?
POUR CHANGER LA DONNE, 

IL FAUT RÉUSSIR LE 10 SEPTEMBRE !

PORTONS ENSEMBLE 
NOS REVENDICATIONS

GRÈVE - MANIF UNITAIRE
14 H - Préfecture - Annecy

AGISSONS

 MARDI 10 SEPTEMBRE

La bataille sur les Retraites 
n’est pas une bataille isolée.

C’est une bataille qui permet 
d’aborder l’ensemble des 
sujets revendicatifs comme 
l’Emploi, les Salaires et les 
Conditions de Travail.

La meilleure façon de financer 
notre Protection Sociale, c’est 
d’avoir le plus d’Emplois pos-
sibles, les meilleurs salaires 
possibles, une réelle politique 
sociale, une réelle politique 
industrielle.

Il y a une fébrilité du Gouvernement (on le mesure 
sur les différences entre les premières annonces et 
le projet).

L’APPEL À LA JOURNÉE DE GRÈVE et DE 
MANIFESTATION LANCÉE DÈS DÉBUT 
JUILLET Y EST POUR QUELQUE CHOSE !
DES AVANCÉES PEUVENT ÊTRE GAGNÉES !

Le projet de Loi sera présenté au Conseil des Mi-
nistres le 18 Septembre :

ALORS IL FAUT RÉUSSIR UN GRAND     
10 SEPTEMBRE AVEC DE NOMBREUSES 
GRÈVES DANS LES ENTREPRISES 
AVEC DES DÉPOTS DE REVENDICA-
TIONS PARTOUT


