Haute-Savoie
11 Septembre 2013

Pres de 370 000 Salariés (ées)
en manifestations
dans tout le pays.

Pres de 1500 Salariés (ées)
a ANNVECV.

Le Gouvernemenit, le MEDEF et
leurs relais médiatiques, tous
annongaient 'échec de cette
Journée d'Action, tous
prédisaient des Travailleurs
démotivés, résignes :

JLS SE SONT (ENCORE)
TROMPES !
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Journée d’action du 10 septembre
Une journée de mobilisation qui va compter !

La mobilisation de 370 000 salariés dans prés de 200 rassemblements et
manifestations, ce jour, démontre que les salariés et une majorité de la population de
notre pays refusent une capitulation face aux exigences des marchés financiers qui
veulent affaiblir, puis détruire notre systéme de retraite par répartition. La mobilisation
d’aujourd’hui vient confirmer les sondages d’opinion de ces derniers jours pour
exiger une autre réforme. Elle contredit 'échec annoncé par les défenseurs de cette
réforme.

Les salariés ne se résignent pas a la baisse des pensions et a I'allongement de la
durée de cotisations.

Aprés des cadeaux au Patronat de 20 milliards d’euros sous forme de «crédit d’impéts
emploi compétitivité» (CICE), de loi, dite de sécurisation de I'emploi qui sécurise les
offensives patronales contre les droits et les salaires des salariés, une cinquiéme
réforme des retraites en vingt ans s'inscrit dans la logique de I'allongement de durée
de cotisations comme unique réponse a apporter.

Méme si des propositions ont été prises en compte, comme la validation des années
d’apprentissage et la création d’un dispositif prenant en compte la pénibilité, le projet
de loi qui sera présenté le 18 septembre prochain au Conseil des ministres, doit étre
réécrit. Il demeure un projet injuste et économiquement inefficace.

Les milliers de grévistes et de manifestants ont affirmé que d’autres solutions sont
possibles pour I'avenir. Augmenter les salaires, revoir les exonérations de cotisations
sociales patronales et développer 'emploi... sont autant d’exigences a gagner pour
financer notre systéme de retraite et de protection sociale.

La CGT va créer toutes les conditions avec les autres organisations syndicales et de
jeunesse pour élargir la mobilisation dans les prochains jours.

D’ores et déja, elle appelle les jeunes salariés a se mobiliser avec les organisations
de jeunesse le 18 septembre 2013, jour du Conseil des ministres.

Le premier avertissement de la rue !

POUR LA CGT,

CE 1 AVERTISSEMENT DE LA RUE
DOIT ETRE ENTENDU,

TOUT COMME NOS REVENDICATIONS.

SALAIRE : SMIC et démarrage des
grilles 21700 € avec 300 €
d’augmentation minimum
mensuelle pour TOUS,
salariés comme retraités
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RETRAITE : 2 60 ANS avec un
niveau de pension au moins
équivalent 2 75% du Salaire.

TOUTES ET TOUS ENSEMBLE PREPARONS DE NOUVELLES ACTIONS - AGISSONS DANS CHACUNE DE NOS
ENTREPRISES SUR SALAIRE - EMPLOI - CONDITIONS DE TRAVAIL, INDISSOCIABLES DU DOSSIER RETRAITE!



