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MANIFESTATION INTER-RÉGIONALE
LYON

on lâche rien !

A l’appel d’Industrial European Trade Union regroupant 190 organisations et plus de 7 Millions d’adhérents

					     Cette action «de reconquête de l’Industrie»
 				    s’inscrit pleinement dans l’actualité de notre pays,
			    où les plans de casse industrielle se succèdent.
L’annonce par le Gouvernement français du seuil atteint des 3 MILLIONS 
DE CHÔMEURS confirme la gravité de la situation laissée en héritage par 
Sarko et consorts, et L’URGENCE À PRENDRE DES MESURES CONCRÈTES 
ET RAPIDES !

IL FAUT SORTIR DU CYCLE INFERNAL et de toutes ses mesures : 
baisse des salaires - recul de l’âge de la retraite - dénonciation des 
accords collectifs - augmentation des impôts - attaques contre les 
organisations syndicales - augmentation de la précarité - libéralisation 
du marché du travail - facilitations des licenciements .....

Autant de mesures prises au nom de l’EMPLOI, de son développement et de 
l’apurement «de la dette» qui ne font qu’aggraver la situation.
La détérioration des Conditions de Vie et de Travail est sans précédent. On 
assiste à une augmentation du nombre de Salariés pauvres, de chômeurs, à 
une précarisation de l’Emploi, et toutes les économies ou presque entrent en 
récession : CE N’EST PAS LA BONNE MÉTHODE !

IL FAUT DONC RETOURNER À L’ÉCONOMIE RÉELLE
ET ABANDONNER LA FINANCIARISATION !
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Toutes les raisons
de se mobiliser !

Les premières mesures prises par le gouvernement 
ne montrent nullement un véritable changement de 
politique pour les salariés et leurs familles.
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Le 9 octobre

La «mesurette», apportée au SMIC en 
juillet, est loin de répondre aux besoins 
de relèvement des salaires pour ceux qui 
produisent les richesses et pour une autre 
répartition de ces richesses créées.
Tout comme aucune mesure n’a pas été 
prise pour interdire les licenciements par 
des grands groupes qui dégagent des 
bénéfices, et qui continuent de «gaver» les 
actionnaires en percevant l’argent public par 
centaines de millions d’euros sans aucun 
compte à rendre à qui que ce soit.

Quand cela va-t-il s’arrêter ? 
Les salariés vont-ils continuer 
à en payer le prix fort ?

Exigeons par l’action collective une 
autre politique industrielle et sociale. 
Regroupons-nous le 9 octobre, à l’appel 
de la CGT et de la Fédération Européenne 
de l’Industrie.

Le même jour, faisons force pour construire une 
mobilisation d’ampleur par des grèves et des 
manifestations.
Réclamons à nos patrons et leurs actionnaires 
des investissements pour que les entreprises 
fonctionnent avec des salariés bien rémunérés, et 
sans concurrence les uns avec les autres en France, 
mais aussi d’un pays à l’autre.
Le 9 octobre portons nos revendications dans 
les manifestations :
+ 	SMIC et démarrage des grilles à 1700 € et           

300 € d’augmentation mensuelle mini pour tous 
les salaires, pensions et retraites

+ 	 Interdiction de tout licenciement dans les 
entreprises produisant des richesses.

+ 	Droit de véto pour les représentants du personnel 
confrontés à un plan de suppressions d’emplois 
avec obligation de négocier sur les contre-
propositions syndicales.

+ 	Assistance des représentants des salariés par 
leur expert.

MARDI 9 OCTOBRE 2012
PRENONS NOTRE DESTIN EN MAINS

Des déplacements collectifs sont organisés : 
Prendre contact avec votre Syndicat, votre Union Locale :
• Annecy - 04 50 45 56 56 • Faverges - 04 50 32 43 65 • Annemasse 04 50 37 10 85
• Thonon - 04 50 71 79 78 • Cluses - 04 50 98 59 14 • Pays Mont-Blanc - 04 50 93 60 34
• UD : 04 50 67 91 64 - Mail : cgt.haute-savoie@wanadoo.fr

RASSEMBLEMENT - 11 H

PLACE JEAN MACÉ - LYON

pour la CGT

TOUTES ET TOUS EN GRÈVE ET DANS LES RUES DE LYON

Bulletin à retourner à UD CGT 74 - BP 55 - 29 rue de la Crête - 74963 Cran-Gevrier Cedex
Tél. 04 50 67 91 64 - Fax - 04 50 67 09 45 - Mail : cgt.haute-savoie@wanadoo.fr

Pour un changement réel et efficace - Pour l’Emploi et les Salaires
	 Je rejoins l’organisation qui agit, qui rassemble
		  J’adhère à la CGT
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NOM - Prénom :
Entreprise ou Localité :



on le voit,
on le vit quotidiennement ....

TOUTES ET TOUS 
CONCERNÉS !

c’est des licenciements directs
des licenciements indirects :

- salariés précaires (intérimaires....)
- sous-traitants (indutriels....)
- services (nettoyage, gardiennage, fournisseurs divers, etc...)
- commerces locaux (artisans...)

baisse des recettes communales
baisse des recettes sociales

moins de services publics
moins de services sociaux

moins d’Agents des Collectivités Territoriales
moins d’Agents dans les Organismes Sociaux

Un problème de coût du travail, vraiment ?

Depuis l’annonce des coupes claires qu’il s’apprête à pratiquer dans les 

effectifs du groupe, le patron de PSA se répand dans tous les médias pour 

demander une «baisse massive du coût du travail en france». Ce «coût 

du travail», soi-disant exorbitant et qui ne pèse que pour 10% dans le prix 

de revient, n’empêche pas le japonais Toyota de produire en France des 

petites voitures destinées à être exportées vers les États-Unis...

Dans une étude publiée au printemps dernier, l’INSEE constate d’ailleurs 

que «dans l’industrie automobile, le coût horaire allemand est le plus élevé 

d’Europe. Il est en particulier supérieur de 29% à celui observé en France : 

43,14 euros contre 33,38 euros».

Quand au coût salarial unitaire dans l’industrie (qui tient compte de la 

productivité du travail), il est pratiquement équivalent dans les deux pays 

et diminue en france comme en Allemagne (-0,5% par an pour la France, 

-0,7% en Allemagne).

En revanche, le «coût du travail» des dirigeants du groupe est, lui, élevé : 

8,62 millions d’euros de rémunérations versés en 2011 aux cinq membres 

du directoire PSA (au titre de 2010). Ce sera moins en 2012 puisqu’ils ont 

renoncé à leur «part variable» au titre de 2011. Mais avec des fixes de 1,3 

million d’euros pour le P-DG, de 930 000 euros pour le directeur Asie et de 

620 000 euros pour les trois autres .... de quoi voir venir ... Ajoutons que les 

15 membres du directoire non dirigeants ont empoché collectivement 1,4 

million d’euros de jetons de présence et autres prestations, soit 30,5% de 

plus que l’année d’avant.

Le «coût» des actionnaires est également pesant ! Entre 2002 et 2008 

ils ont empoché 50% des résultats net sous forme de dividendes. Sans 

compter les coûteux programmes de rachat d’actions. Pour la seule année 

2011 : 457 millions d’euros ont été consacrés au versement de dividendes 

et au rachat d’actions....

Mais pour les salariés .............

Le Patronat au travers notamment de son Syndicat, 
le MEDEF, et de sa patronne, L. Parisot, n’a nullement 
l’intention de s’inscrire dans un CHANGEMENT de politique.

Pour tous ces patrons, tous ces actionnaires, il faudrait 
au contraire en rajouter, leur donner plus de libertés 
de licencier, de casser les entreprises, de délocaliser... 
LES MILLIERS DE LICENCIEMENTS ANNONCÉS, les 
conséquences dramatiques pour les familles, les enfants... 
TOUT CELA, ils n’en ont cure, seuls comptant pour eux, les 
bénéfices à court terme, les bonus et autres dividendes.

Leur discours est édifiant, ils en restent à la politique du 
donnant/donnant, et si cela a du mal à passer, c’est la 
politique du chantage qui rentre en ligne de mire. 

Comme par exemple l’article du patron Bontaz de Marnaz 
qui annonce que la nouvelle usine qu’il «prévoyait» de 
construire en Haute-Savoie, le sera en fait au Maroc 
compte-tenu de l’élection de F. Hollande .... LAMENTABLE !

FACE À CES PROVOCATIONS, 
comme l’a déclaré Bernard 
Thibault, Secrétaire Général de la 
CGT : le nouveau gouvernement 
doit choisir et va devoir 
trancher !
Une chose est sûre pour 
la CGT : PAS QUESTION 
D’ACCEPTER AUJOURD’HUI 
QUE L’ON EN RAJOUTE SUR 
LE DOS DES SALARIÉS

ON A ASSEZ DONNÉ !

SITUATION DU CHÔMAGE 
EN HAUTE-SAVOIE

Juillet 2012

43 806 chômeurs inscrits
+11,3% en 1 an

Rappel : Juillet 2008 : 25 743 chômeurs

Une situation qui ne cesse de se 
dégrader et ce malgré la proximité 
de la Suisse dont le nombre de 
frontaliers ne cesse d’augmenter.

PRINCIPALE EXPLICATION 
DE CETTE HAUSSE :

baisse de l’emploi 
dans ... L’INDUSTRIE !

c’est

c’est

c’est

c’est

MARDI 9 OCTOBRE 2012, en appelant à l’action dans toute l’Europe
POUR LA DÉFENSE DE L’INDUSTRIE ET DE L’EMPLOI

la CGT agit clairement 
CONTRE ce Patronat avare et rétrograde

POUR l’arrêt de la casse de l’Emploi
et POUR LE DÉVELOPPEMENT INDUSTRIEL

UNE USINE QUI FERME 
OU QUI LICENCIE :

D’où la nécessité d’AGIR TOUS ENSEMBLE
MARDI 9 OCTOBRE 2012

POUR STOPPER LE PILLAGE 
DE L’OUTIL INDUSTRIEL FRANÇAIS

L’INDUSTRIE est donc bien au cœur de l’activité d’une commune, d’un département, d’une région, 
d’un pays !C’EST LE CŒUR DE L’ÉCONOMIE !


