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si flexibilitée, précariteé

et coit du travail cg
étaient garants de plein emploi s
et de bien vivre .... 05 Decembre 2012

... Cela se saurait en Haute-Savoie ! I

En effet dans toutes les entreprises, flexi-
bilité, précarité et salaires insuffisants pour
VIVRE, sont la réalité quotidienne.

Clest pourquot :
le Jeudi 13 Décembre 2012,
nous devons massivement :

. I
* DIRENON a plus de flexibilite
y
de précarité, d ti
€ precarite, ue garanties
iales a Ia bai !
SOciaies a 1a haisse, qui
L .
vont a 'encontre tdu deve-
loppement de 'Emploi, de
y
— - -
I'Economie, du Social !
conomie, au >ociai !

* DIRE 0UI a des Emplois ga-
rantis, des Qualifications
reconnues, des Salaires
qui permettent de VIVRE

DECEMMENT !

Le discours «cela est nécessaire pour étre
compétitif, pour I'emploi ....» est récurrent...

..et pourtant ! L'augmentation du
chémage dans notre département
est une des plus fortes de France (¥*).

Comme cela n'est pas le cas pour les
SALAIRES alors que notre département
est classé comme riche, que le coit de la
vie y est supérieur a beaucoup d’autres
départements : LE MAL-VIVRE S’ETEND !

21 TOUTES ET TOUS ENSEMBLE
EN GREVE ET DANS LA RUE

(¢ )| CE JEUDI 13 DECEMBRE 2012 \%°
=00 RASSEMBLEMENT - 14 H - PREFECTURE - ANNECY =TT

... et ce d’autant plus que le MEDEF veut en remettre
«une couche» sur les RETRAITES en s’attaquant au
Régime de Retraite Complémentaire !

(*) « 34 107 demandeurs d’emplois en catégorie A (fin octobre 2012) en Haute-Savoie,
soit une évolution annuelle de 13,8% (en Rhone-Alpes +11,5% ; en France +10,6%)
* Jeunes (- de 25 ans) : 5 090 inscrits (+14,4% en 1 an)
* Séniors (+ de 50 ans) : 7 041 inscrits (+17,9% en 1 an)
» Chémage longue durée (+ de 12 mois) : 8 287 personnes (+14,7% en 1 an)



