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@@ i Compte-rendu CAPL

mouvement local 2011 07/07/2011 et 12/07/2011

Finances
Publiques

CAPL n °2:
44 contrbleurs participaient a ce mouvement. La regle de I'ancienneté a été respectée.
7 contrbleurs sont ALD, 7 sont EDRA et 4 sont détachés.

Nous avons réclamé du logement social dans la vallée de I'Arve pour faciliter I'installation des nouveaux
collegues.

Nous avons déploré le fait que les effectifs de la Direction était au complet alors que des résidences
comme Bonneville, Seynod et Sallanches sont en difficulté.

Nous avons dénoncé les suppressions d’emplois qui génerent des conditions de travail dégradées pour
les agents et un service rendu aux usagers détérioreé.

Remarques générales :
La direction nous a informé du changement qui touche le personnel de la direction qui devient DLU

Elle nous a aussi indiqgué que pendant la période transitoire de 3 ans, la CAPL mouvement local se
tiendra par filiere.

Au mouvement national, les agents serons affectés a la Résidence d’Affectation Nationale (RAN).

. Cat A : Tous les postes d’inspecteurs sont pourvus. Le temps partiel est méme compensé.
4 postes d’inspecteurs EDRA (2 formés SIE et 2 formés SIP) vont retrouver leur vocation de renfort.

. Cat B : Par contre, la situation des B dans le département n’est pas bonne. 7 postes ne sont
pas pourvus, malgré 'affectation de 16 contrbleurs en sortie d’école pour la Haute-Savoie.

Cette situation ne tient pas compte des temps partiels, des absences pour longue maladie et des arrivants
annoncés qui ne rejoindraient pas leur poste.

. Cat C: La situation sur le papier semble satisfaisante : tous les postes seraient pourvus... mais les
temps partiels ne sont pas compenseés !

Il ne faut pas oublier que 19 postes de C ont été supprimés ou requalifiés. La réalité vécue dans les
services est toute autre.

Conseil : Demander un poste fixe lorsqu’on est a La Disposition du Directeur (ALD).



