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Ne lachons RIEN ! "¢

La non-réélection de celui qui durant S ans n'a eu de cesse :

- de casser les acquis sociaux

- " I .
- e metire a mai r'inaustrie, reconomie ue notre pays

y
S .
- Wenrichir encore + ies pius ricnes
L - , sl oo
- dle mepriser, de diviser, de tenter en permanence d’'opposer les Salariés(ées) entre eux
y ’

- 'exprimer sa haine, contre toutes celles et tous ceux qui s'opposaient a sa politique, en
particulier la CGT..

est sans conteste un élément positif pour la vie
démocratigue de notre pays.

AUJOURD'HUI, UN NOUVEAU PRESIDENT .....

mais les mémes revendications
|

7 Mai 2012

a satisfaire !

en matiére d’Emploi, de Salaire, de Retraite,
d’Industrie, de Services Publics, de Recon- | sur toutes ces questions de sociéteé,
quéte de Protection Sociale, de Respect et la CGT

de Dialogue Social (qui ne soit pas qu'une | Va affirme aux différents candidats
formule creuse) : (dont le nouveau Président)

durant la campagne électorale :

CE QU] PASSE PAR NOUS NE LACHERONS RIEN!
UN AUTRE PARTAGE DES RICHESSES !

LENJEY C'EST L'AVENIR.S

Dans chaque entreprise, chaque service, la mobilisation doit
s’organiser et les revendications doivent étre déposées.....

ET TOUS ENSEMBLE nous ferons le véritable
changement dont notre société a besoin!

Contrat Emploi - Compétitivité : ATTENTION DANGER !

Le MEDEF n’a pas renonce, certaines Organisations Syndicales sont prétes a le suivre....
Soyons trés prudents et préts a répondre a toute mobilisation !

Car qui dit Contrat Emploi - Compétitivité
dit fin du Contrat de Travail
dit fin d’une loi commune a tous les Salariés(ées)
dit TOUS LES POUVOIRS AU PATRONAT!




