
Monsieur le Président du CT,

La DDFIP 74 est née en juillet 2011. Suite aux élections professionnelles d’octobre 2011, la nouvelle
configuration des CT,CHSCT, CAP s’applique à compte de 2012.

Ces modifications ont fait naître de fortes attentes, surtout dans un contexte de tension sur les effectifs
(suppressions d’emplois) générant des difficultés pour l’exercice des missions.

Nous avons laissé le temps au temps. Les réunions de janvier et mars, nous ont laissé croire à la
possibilité d’un « parler-vrai », à la possibilité d’un dialogue constructif.

Or, le CT de mai nous a alerté. Que reste-t-il des projets concernant les conditions de vie au travail,
d’exercice des missions ?

Et que dire des CAP de notation, notamment celle des A.

Un  point de non-retour, des dérives dans le cadre d’un système inique et à bout de souffle.

La certitude acquise en ce mois de juin 2012 que ni les « agents », ni leurs « représentants » n’ont plus de
véritables garanties.

Si les CT ne sont plus que l’occasion d’une information des OS locales, où est le partenariat, la
représentation des personnels ?

Le compte n’y est pas.

Nous ne serons donc pas au CT du 26 juin 2012.

Les représentants CGT Finances Publiques, Solidaires Union Sud Trésor.


