*demande de convocation d'un CTL

Date :Wed, 23 Jan 2013 15:31:58 +0100

De :Serge VINCLAIRE
Représentant des Personnels siégeant au CTL74

Fi Pour :DDFiP de Haute-Savoie - Pole pilotage et ressources
nances . . . .
Publiques <ddfip74.pilotageressources@dgfip.finances.gouv.fr>

Bonjour,

En application des dispositions de l'article 44 du décret n°2011-184 du 15 février 2011, je
demande expressément, en ma qualité de représentant des personnels siégeant au CTL de la
DDFIP 74, la tenue dans les plus brefs délais d'un Comité Technique Local.

A cette occasion, je sollicite de votre haute bienveillance afin que les points suivants soient inscrits
a l'ordre du jour :

- modalités de fonctionnement du CTL de la DDFIP 74 et réeglement intérieur applicable au CTL
de la DDFIP 74 (inscription pour avis)

- campagne de notation 2013 (gestion 2012) : présentation aux représentants du personnel du
nouveau dispositif de I'entretien professionnel et de la notation

- bilan départemental des campagnes de notation 2012 (gestion 2011) et de notation 2011
(gestion 2010) (inscription pour avis)

- exécution du budget de I'année 2012 et situation du déficit au 31 décembre 2012 (inscription
pour avis)

- perspectives budgétaires de I'année 2013 : pourquoi les représentants du personnel n'ont pas
été avertis avant les personnels de la baisse du budget de fonctionnement de 7,50% par rapport a
'année 2012 ?

- perspectives budgétaires de lI'année 2013 : quelles sont les mesures prises et a prendre par la
Direction afin de revenir a I'équilibre budgétaire" en 2013 ? (inscription pour avis)

- quelles sont les projets de déménagements de service en cours de réflexion ou sur le point
d'aboutir au sein de la DDFIP 74 a ce jour ? (inscription pour avis)

- dispositif unifié de contréle du respect des obligations fiscales des agents de la DDFIP 74
et action de formation a venir sur la mise en oeuvre des dispositifs de protection et de
sensibilisation des agents a la prévention des risques déontologiques : présentation des actions
de formation organisées par la DDFIP 74 au cours de I'année 2013 (inscription pour avis)

- mesures de simplifications décidées mensuellement par la DGFIP : présentation du suivi de



I'application de ces mesures dans le temps par la DDFIP 74 (inscription pour avis)

- présentation de la "nouvelle démarche stratégique” par la DDFIP 74 : pourquoi les
représentants du personnel n‘ont pas été informés du dispositif en CTL, avant méme les
personnels qui actuellement sont consultés par leur Chef de

service ?

- de ce qui précéde, conception du dialogue social par la DDFIP 74 au titre de lI'année 2013 et
au titre des années suivantes : quel niveau d'information sont en droit d'attendre les représentants
du personnel siégeant en CTL de la part de la DDFIP 74 ?

- plan d'action mis en place par la DDFIP 74 afin de respecter le TAGERFIP de la HAUTE-
SAVOIE au ler septembre 2013 : présentation des mesures décidées par la DDFIP 74 en vue de
supprimer les détachements d'agents de catégorie A, B et C dans les services (détachements ne
répondant pas a des considérations impérieuses de santé) (inscription pour avis)

Je vous prie de bien vouloir prendre ma demande en considération pour des raisons pratiques et
d'organisation.

cordialement

Serge VINCLAIRE
Représentant des Personnels siégeant au CTL74



