
 

            Effectifs de la Dgfip 74 

 

Réponse à la député de Haute Savoie madame Virginie Duby Muller 
 

 

-------- Message original --------  

Sujet :  transmission d'éléments de contexte de la DDFIP 74  

Date :  Wed, 12 Jun 2013 16:17:07 +0200 

De :  cgt.ddfip74 <cgt.ddfip74@dgfip.finances.gouv.fr> 

Pour :  vdubymuller@assemblee-nationale.fr  

 

 

Bonjour, 

 

En ma qualité de secrétaire départemental de la CGT FINANCES PUBLIQUES 74, vous m'avez interrogé 

par téléphone à propos des taux de vacances d'emploi au niveau de la DDFIP 74. 

 

En complément de la réponse de la Division PILOTAGE ET RESSOURCES de la DDFIP74,  je vous 

transmets  les informations suivantes  ressortant du rapport d'activité  2012 de la D.D.F.I.P. 74  (que vous 

pouvez  vous procurer auprès de ma Direction) : 

 

Au 31 décembre 2012, le nombre d'emplois juridiques était en baisse (1096 emplois en 2012 contre 1129 

emplois en 2011). 

 

A la suite du Comité Technique local du 14 décembre 2012, 15 suppressions d'emplois ont été actées :  5  

emplois de catégorie B et 10 emplois de catégorie C, alors que les missions fiscales augmentent dans le 

Département avec l'augmentation de la population (augmentation de la réception du public au guichet de  

plus de 7% s'agissant des missions fiscales). 

 

Au 31 décembre 2012, après prise en compte des temps partiel, l'effectif réel s'est élevé à 1056,80 agents 

en 2012, soit un taux de couverture de 96,42% des effectifs juridiques. 

 

effectifs juridiques = 1096 agents 

nombre d'agents = 1124 agents 

solde des effectifs avant imputation déficit temps partiel = + 28 agents 

déficit temps partiel = -67,2 agents 

solde après déficit de temps partiel = -39,2 agents 

 

soit -6.2 catégorie A+ 

soit -1.8 agents de catégorie A 

soit -9 agents de catégorie B 

soit -22,2 agents de catégorie C !!! 
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Le Département de la HAUTE-SAVOIE n'est pas du tout attractif pour les agents de catégorie C (vie 

chère), lesquels renoncent souvent au bénéfice du concours lorsqu'ils savent leur affectation dans notre 

Département. 

 

Une des revendications de l'ensemble des organisations syndicales de la DDFIP 74 consiste en la demande 

de classement du Département en zone de vie chère ( problématique FONCTION PUBLIQUE). 

 

Je reste à votre disposition pour toutes précisions complémentaires. 

 

Je prie d'agréer Mme la Députée de HAUTE-SAVOIE, l'expression de mes salutations les meilleures. 

 

VINCLAIRE Serge 


