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STOP au plan de rigueur injuste et le recul social :

- suppressions d’emplois : ENCORE 2500 suppressions pour 2012 rien qu’a la DGFIP !
- 150 000 postes déja supprimés en 5 ans dans la fonction publique,

- attaques sur la santé :

- déremboursement des frais de santé,

- taxe sur la santé par le prélevement de 7% sur les cotisations mutuelles
- et bientbt baisse des indemnisations maladie ?

- dégradations des rémunérations :

- gel des salaires 2011, 2012 ;

- salaire début de carriere C fonction publique inférieur au SMIC, le début de la nouvelle grille de la
catégorie B (le nouvel espace statutaire) n’est plus qu’a 1,03 SMIC. Le début de la grille-type de la catégorie
An’est, lui, qu’a 1,16 SMIC.

- un jour de carence pour I’indemnisation de congés maladie (alors que 2/3 des salariés du privé sont
indemnisés dés le 1*" jour par I’employeur).

- hausse des cotisations retraite.

Les salaries et les fonctionnaires ne sont pas des privilégiés !

Nous revendiquons :

- une revalorisation des salaires pour tenir compte de I’inflation non compensée depuis des années,

- Parrét des suppressions d’emplois pour conserver des services publiques de qualité, L’arrét de la
RGPP pour des conditions de travail décentes : désorganisation, pertes de reperes, surcharge de travail
provoquent le mal-étre des fonctionnaires.

- P’abandon de jour de carence pour tous : on ne choisit pas d’étre malade !

N’attendons pas qu’une réduction de salaires nous soit imposée comme en Gréce, Espagne, Portugal,
Irlande, de 5% a 20% selon les pays !

Réagissons ! Mobilisons-nous !

Le 13 Décembre : prenons Pinitiative :
greve, rassemblements a 16h30 :

ANNECY, ANNEMASSE, BONNEVILLE et THONON

Ce n’est que le début ! Créons une dynamique pour I’annee 2012.




